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نواتج التعلم

يمكن تكرار البرنامج مع مجموعات أخرى
 تعادل حصتان نشاط موزعتين على 

أسبوعين
)100( دقيقة مدة 

التنفيذ

• قاعات مناســـبة مثـــل: )غرفة مصادر التعلم، ومعمل الحاســـب، والمســـرح المدرســـي(. كما يمكن التنســـيق 	

لزيـــارة بعض الجامعات والمؤسســـات التعليمية تحت إشـــراف إدارة المدرســـة أو حســـب ما تراه مناســـباً.

• ملحوظة: )أهمية مراعاة الأمن والسلامة في مقر تنفيذ النشاط وأخذ الموافقات اللازمة.(	
مكان 
التنفيذ

• أجهزة حاسوب – أو أجهزة ذكية – أجهزة صوتية )لاقط وسماعات( – إنترنت.	 أدوات 
التنفيذ

الملاحظة - ملف الإنجاز

أساليب التقويم: 

	1 التعبير عن وعيه بتأثير اختياراته المهنية في مستقبله ومستقبل وطنه..

	2 ــب . ــي المناس ــص الجامع ــار التخص ــي اختي ــتقبلية ف ــه المس ــر قرارات ــن أث ــه ع ــع زملائ ــة م المناقش
ــه. ــة وطن ــي رفع ــك ف ــه، ودور ذل ــه واهتمامات لقدرات

	3 التعبيــر عــن أهميــة الــذكاء العاطفــي، ودوره فــي النجــاح فــي البيئــات الأكاديميــة والحياتيــة .
والمهنيــة.

	4 ــة . ــل، وتوظيــف التقني ــات ســوق العمــل مــن خــال البحــث والتحلي ــه حــول متطلب مشــاركة زملائ
ونقــل المعرفــة بطــرق مبتكــرة.

	5 تحليــل متطلبــات ســوق العمــل، واختيــار التخصــص الجامعــي المناســب مــع زملائــه، وتوزيــع الأدوار .
ــة عليهم. المختلف
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إجراءات التنفيذ )المحتوى(:
بدايــة النشــاط ينبــه الــطلاب إلى حفــظ أوراقهــم وإنجازاتهــم لتقييمهــا فــي نهايــة النشــاط، كمــا يوضــح لهــم 

آليــات التقويــم المســتخدمة فــي النشــاط. مــع مراعــاة الفــروق الفرديــة عنــد تنفيــذ النشــاط.

• المحور الأول: أهمية اختيار التخصص المناسب لما بعد المرحلة الثانوية:	
ــكّلّ  ــب، إذ يُشُ ــاة الطال ــي حي ــرارات ف ــم الق ــن أه ــة م ــة الثانوي ــد المرحل ــا بع ــص م ــار التخص ــد اختي يُعُ
حجــر الأســاس لمســتقبله المهنــي والشــخصي؛ فالتخصــص لا يقتصــر على مــا يدرســه الطالــب فــي تلــك 
ًـا، ومــدى رضــاه عــن  الســنوات، بــل يؤثــر بشــكل مباشــر على مجــالات العمــل التــي ســينخرط فيهــا لاحق�
حياتــه العمليــة. إن اختيــار التخصــص مــا بعــد الثانــوي خطــوة مصيرية تشــكّلّ مســتقبل الطالــب الأكاديمي 
والمهنــي، ولتحقيــق قــرار واعٍٍ ينبغــي أن يجمــع الطالــب بيــن فهــم ذاتــه واهتماماتــه، ومعرفــة متطلبــات 
ســوق العمــل المتجــددة، وهنــا بعــض النقــاط التــي ينبغــي على الطالــب التركيــز عليهــا أثنــاء مســيرته فــي 

المرحلــة الثانويــة:

	1 افهم ذاتك تعليميًّا ومهاريًّا:.
لأن ذلــك ســيقودك للاختيــار الصحيــح، وســينتج عــن ذلــك تميــز مهنــي واســتقرار نفســي، ولعــل الإجابــة 

الواضحــة عــن هــذه الأســئلة ستســاعد الطالــب على فهــم نفســه:
• ما المواد أو المجالات التي تحبها وتتفوق فيها؟	
• ما المهارات التي تملكها؟ )حل المشكلات، الإبداع، التواصل، وغيرها(	

• ما القيم التي تميل إليها؟ )الانتماء، التعاون، وغيرها(	
إن الإجابــة عــن هــذه الأســئلة ستســاعد الطالــب فــي تحديــد المجــال المناســب لــه فــي التخصصــات مــا 

بعــد المرحلــة الثانويــة.

	2 استكشف التخصصات:.
• اقــرأ عــن التخصصــات الجامعيــة والكليــات العســكرية والتقنيــة المختلفــة مــن خــال الدخــول 	

عــى مواقعهــا، ومعرفــة البرامــج المقدمــة وشــروط القبــول فيهــا.
• ــك 	 ــب قدرات ــل تناس ــي، وه ــتقبلها الوظيف ــا، ومس ــة، وطبيعته ــات المختلف ــن التخصص ــارن بي ق

ــك. ــع اهتمامات ــق م وتتواف
• شاهد مقابلات أو تجارب من سبقوك في تخصصات متعددة.	
• اسأل خريجين أو طلاباً جامعيين عن تجربتهم في اختيار تخصصاتهم الجامعية.	
• اقــرأ عــن الكليــات العســكرية ومجالاتهــا، وشــروط القبــول فيهــا، قــارن بينهــا وبيــن التخصصــات 	

الأكاديميــة.
• ــة 	 ــول فيهــا، والفــرص الوظيفي ــة والتخصصــات المتاحــة، وشــروط القب ــات التقني اقــرأ عــن الكلي

لهــا.
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	3 شارك في معارض جامعية ومهنية:.
إن اختبــار النفــس واهتماماتهــا وقدراتهــا بالتعايــش الحقيقــي للطالــب مــع التخصصــات المختلفــة 
والمشــاركة فــي دورات قصيــرة أو فــي مجــالات مختلفــة، مــن خلال حضــور معــارض جامعيــة أو مهنيــة، 

ــه. ــب ل ــص المناس ــة التخص ــار بعناي ــب يخت ــيجعل الطال ــك س كل ذل

	4 ما أثر اختيار التخصص المناسب لما بعد المرحلة الثانوية؟.

أ- التأثير على المسار المهني:
	1 ــرص . ــن ف ــد م ــل يزي ــوق العم ــات س ــع احتياج ــق م ــص يتواف ــار تخص ــل: اختي ــرص العم ف

الحصــول عــى وظيفــة بعــد التخــرج، ويمنــح  الطالــب ميــزة تنافســية. فمثــاً، التخصصــات 
ــن. ــت الراه ــي الوق ــدًا ف ــا متزاي ــهد طلبً ــة تش ــة والطبي التقني

	2 ــا للنمــو والترقــي، حيــث يشــعر . ــح آفاقً النمــو والتطــور الوظيفــي: التخصــص المناســب يفت

ــز والابتــكار فيــه. ــج بالانســجام مــع طبيعــة عملــه، ممــا يدفعــه للتمي الخري

ب- التأثير على الصحة النفسية والرضا الذاتي:
	1 التحفيــز والدافعيــة: عندمــا يختــار الطالــب تخصصًــا يتوافــق مــع ميولــه، فإنــه يشــعر .

بالحمــاس والرغبــة فــي التعلــم، ممــا ينعكــس إيجابيـًـا عــى تحصيلــه الأكاديمــي.
	2 الرضــا الشــخصي: التخصــص المناســب يقلــل مــن الشــعور بالضيــق أو الضغــط، ويزيــد مــن .

الثقــة بالنفــس، ممــا يســاعد  الطالــب عــى بنــاء شــخصية مســتقرة وســعيدة.

	5 أهمية المواءمة بين الميول الشخصية وسوق العمل:.
	1 التــوازن بيــن الرغبــة والحاجــة: لا يكفــي أن يكــون التخصــص مطلوبـًـا فــي ســوق العمــل، بــل .

يجــب أيضًــا أن يتماشــى مــع ميــول  الطالــب وقدراتــه؛ فالموهبــة والرغبــة يضمنان الاســتمرار 
والنجــاح فــي المجــال.

	2 ــة . ــات توجيهي ــة، ومنص ــول المهني ــارات للمي ــاك اختب ــرار: هن ــاذ الق ــي اتخ ــاعد ف أدوات تس
ــال: ــه المناســبة، عــى ســبيل المث ــه ومجالات ــب عــى اكتشــاف ذات تســاعد الطال

الهدف الجهة م

يتم تحميل نتائج مقياس الميول ضمن تبويب نظام المسارات في 

منصة مدرستي؛ النتائج تصنف المجالات المرتبطة بالمسارات 

الخمسة )مثل: إدارة الأعمال، الهندسة، الصحة…(. يمكن مشاهدته 

مع الطلاب ليعرفوا أي مسار يناسب ميولهم.

وزارة التعليم - منصة مدرستي - اختبار الميول 

الأكاديمية والمهنية.
1

منصة وطنية شاملة للتوجيه المهني. تقدم خدمات مثل: استكشاف 

التخصصات والمهن المستقبلية، اختبارات ميول مهنية معتمدة، 

محتوى مرئي تفاعلي، ربط المسارات التعليمية بالوظائف المستقبلية.

الفئة المناسبة: المرحلة الثانوية فما فوق

منصة سُُبل – صندوق تنمية الموارد البشرية 

)هدف(.
2

مقياس لنمط الشخصية الموافقة لأنواع متعددة من المهن وبيئات 

العمل، ويساعد في اختيار التخصص الجامعي

مقياس الميول المهنية - هيئة تقويم التعليم 

والتدريب.
3



برنامج مهارات طموحة

7

	6 تجنب العشوائية والضغوط الاجتماعية والإغراءات المادية:.
	1 ــن أو . ــاءً عــى آراء الآخري ــارون تخصصاتهــم بن ــار: بعــض الطــاب يخت العشــوائية فــي الاختي

ــر  ــاط أو تغيي ــب إلى الإحب ــي الغال ــؤدي ف ــذا ي ــه، وه ــار نفس ــاروا المس ــم اخت لأن أصدقاءه
ــا. ــص لاحقً التخص

	2 ــه، . ــه ومجتمع ــرم آراء والدي ــب أن يحت ــى الطال ــي ع ــة: ينبغ ــة والمجتمعي ــوط العائلي الضغ
ــه المســتقبلية. ــه وأهداف ــذي يتناســب مــع قدرات ــرار ال ــا أن يتخــذ الق ــه أيضً لكــن يجــب علي

	3 الإغــراءات الماديــة: الجانــب المــادي – وإن كان مهمــاً – لا يكفــي لتحديــد مســتقبلك المهني، .
بــل ابحــث عــن التخصــص الملائــم لطبيعتــك واهتماماتــك مــع الاهتمــام بالعائــد المادي.

الإجراءات التي يقوم بها المعلم:

النشاط الأول: )حدد المسار(:
• يســتعرض المعلــم التخصصــات الأكاديميــة الجامعيــة، التخصصــات التقنيــة، والعســكرية. 	

ــات  ــة للكلي ــع الإلكتروني ــم، والمواق ــد: وزارة التعلي ــول الموح ــة للقب ــة الوطني ــدر: المنص )المص
التقنيــة والعســكرية(.

• ــاط 	 ــذا النش ــن ه ــدف م ــار( وأن اله ــدد المس ــو )ح ــاط وه ــمى النش ــاب مس ــم للط ــن المعل يبي
ــي )أ(. ــم افتراض ــبة لمتعل ــات المناس ــد التخصص تحدي

• يقــوم المعلــم بتجهيــز الأدوات المطلوبــة لتنفيــذ النشــاط وهــي )خطــط دراســية جامعيــة 	
ــا  ــة وغيره ــكرية، وتقني ــرعية، وعس ــية وش ــة وهندس ــة وأدبي ــة وعلمي ــة؛ طبي ــات متنوع لتخصص
-مــن مواقــع الجامعــات الســعودية، والكليــات التقنيــة، والعســكرية -، وورقــة تحتــوي عــى نقــاط 

ــا(.    ــي يتقنه ــارات الت ــي)أ( والمه ــب الافتراض ــدى الطال ــف ل ــوة والضع الق
•  يقسم المعلم الطلاب إلى مجموعات تعاونية متكافئة. 	
• ــه كل خطــة مــن مــواد 	 ــز علي ــم الطــاب بالخطــط الدراســية الموجــودة ومــا ترك  يناقــش المعل

ــم  ــة كالفه ــارات مختلف ــدرات ومه ــن ق ــواد م ــذه الم ــب ه ــا تتطل ــك م ــانية وكذل ــة أو إنس علمي
ــا.  ــل وغيره ــد والتحلي والنق

•  فــي نهايــة النقــاش يحــدد المعلــم مــع الطــاب التخصصــات المناســبة للطالــب الافتراضــي )أ( 	
بنــاء عــى مناســبة الخطــط الدراســية. 

• ــول 	 ــاش ح ــم النق ــب منه ــي )ب( ويطل ــب افتراض ــرى لطال ــة أخ ــاب ورق ــم الط ــي المعل  يعط
التخصصــات المناســبة لــه دون تدخــل منــه.

• ــح  	 ــم يوض ــة ث ــا كل مجموع ــت له ــي توصل ــة الت ــى النتيج ــم ع ــع المعل ــاش يطَّل ــة النق ــي نهاي  ف
ــا.  ــة معالجته ــور وكيفي ــب القص ــن جوان ــا يبي ــة، كم ــكل مجموع ــز ل ــب التمي ــاب جوان للط

• يوثق الطلاب في كل مجموعة أعمالهم في ملف الإنجاز.	

• المحور الثاني: متطلبات سوق العمل:	
ــة  ــد المرحل ــل بع ــوق العم ــي س ــراط ف ــون الانخ ــن يرغب ــطلاب الذي ــز على ال ــور يرك ــذا المح ــدف: ه اله
ــة بمتطلبــات ســوق العمــل،  ــة، وكذلــك تعريــف الــطلاب الراغبيــن فــي إكمــال مســيرتهم التعليمي الثانوي
)الاســتفادة مــن تقريــر تقييــم احتياجــات ســوق العمــل الســعودي - تقريــر شــامل يحــدد القطاعــات ذات 
الأولويــة والمهــارات المطلوبــة حتــى عــام 2030، بمــا يتماشــى مــع رؤيــة الســعودية 2030: الصــادر مــن 

مؤسســة مســك(.
• يشــهد ســوق العمــل الســعودي تحــولات متســارعة مدفوعــة برؤيــة المملكــة 2030، التــي 	

تهــدف إلى تنويــع الاقتصــاد وتعزيــز مشــاركة الكــوادر الوطنيــة فــي مختلــف القطاعــات. لتحقيــق 
هــذه الأهــداف مــن الضــروري فهــم متطلبــات ســوق العمــل مــن حيــث المهــارات والكفــاءات، 

ــة. ــي تواجــه القــوى العامل ــات الت بالإضافــة إلى التحدي
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أ المهارات المطلوبة في سوق العمل السعودي: 	.

هناك العديد من المهارات المطلوبة من الراغب في الانضمام إلى السوق السعودي، ومنها: 
	1 المهــارات الرقميــة والتقنيــة: مــع التوســع فــي التحــول الرقمــي، تــزداد الحاجــة إلى مهــارات .

ــذه  ــات. ه ــر البرمجي ــيبراني، وتطوي ــن الس ــي، الأم ــذكاء الاصطناع ــات، ال ــل البيان ــل تحلي مث
المهــارات أصبحــت أساســية فــي قطاعــات مثــل الماليــة، الصحــة، والتعليــم.

	2 اللغــة الإنجليزيــة: تعــد اللغــة الإنجليزيــة مهــارة ضروريــة للتواصــل فــي بيئــات العمــل .
المتنوعــة، خاصــة فــي الشــركات متعــددة الجنســيات والقطاعــات التقنيــة.

	3 مهــارات التفكيــر النقــدي وحــل المشــكلات ومهــارات التواصــل والتعــاون: يقــدّر أصحــاب .
العمــل الأفــراد القادريــن عــى التواصــل الفعــال وتحليــل المشــكلات واتخــاذ قــرارات فعّالة، 

ممــا يعــزز مــن كفــاءة العمــل وابتــكار الحلــول.
	4 المرونــة والتعلــم المســتمر: فــي ظــل التغيــرات الســريعة فــي ســوق العمــل، يعُــدّ التعلــم .

المســتمر والقــدرة عــى التكيــف مــع التحديــات مــن المهــارات الحيويــة للنجــاح المهنــي.

ب التحديات التي تواجه سوق العمل السعودي:	.
	1 ــرز . ــن أب ــل م ــوق العم ــات س ــع متطلب ــم م ــي التعلي ــبة ف ــارات المكتس ــة المه ــد مواءم تع

ــع  ــف م ــة والتكي ــاة، والمرون ــدى الحي ــم م ــارات التعل ــز مه ــتدعي تعزي ــا يس ــات، مم التحدي
ــل. ــوق العم ــي س ــارعة ف ــرات المتس المتغي

	2 فــرص التوظيــف تحتــاج إلى تدريــب وتأهيــل: يواجــه الشــباب تحديــات فــي الحصــول عــى .
فــرص عمــل مناســبة، ممــا يتطلــب الانخــراط فــي برامــج التدريــب والتأهيــل المهنــي التــي 

ــة. ــة والمهنيّ تمُكنهــم مــن اكتســاب المهــارات العملي
	3 تفــاوت الفــرص فــي بعــض التخصصــات: تتركــز الفــرص الوظيفيــة فــي التخصصــات الصحيــة .

والتقنيــة، ممــا يــؤدي إلى تبايــن فــي فــرص التوظيــف بيــن التخصصــات المختلفــة.

•  توجيهات مقترحة للمرحلة الثانوية لمواجهة التحديات في سوق العمل:	
	1 ــة . ــارات الرقمي ــاب المه ــال اكتس ــن خ ــي، م ــر الذات ــتمر والتطوي ــم المس ــة التعلّ ــز ثقاف تعزي

واللغويــة والمهــارات الناعمــة )Soft Skills( مثــل التواصــل وحــل المشــكلات والعمــل 
ــي. الجماع

	2 ــواردة . ــر المنصــات ال ــي عب ــه المهن ــي فــي المــدارس، والتوجي ــه الطلاب التواصــل مــع التوجي
ــة  أعــاه، ممــا يســاعدهم عــى اكتشــاف ميولهــم وقدراتهــم وربطهــا بالتخصصــات الجامعي

ــتقبلية. ــرص المس والف
	3 التعــرفّ المبكــر إلى احتياجــات ســوق العمــل، مــن خــال المنصــات الرســمية، مثــل: منصــة .

سُــبل التــي تســاعد فــي اختيــار المســار الدراســي المناســب.
	4 تنميــة روح المبــادرة والريــادة، التفكيــر فــي مشــاريع صغيــرة أو أفــكار ابتكاريــة يمكــن تطويرها، .

بمــا يسُــهم فــي بنــاء عقليــة مرنــة وقابلــة للتأقلم.
	5 فــي . الطالــب  يرُاعــي   بحيــث  الوطــن،  واحتياجــات  الشــخصي  الطمــوح  بيــن  التــوازن 

ــب النظــر فــي فــرص التوظيــف المســتقبلية  ــه الشــخصية إلى جان ــاره للتخصــص ميول اختي

المطلوبــة. الوطنيــة  والتخصصــات 



برنامج مهارات طموحة

9

ج التوجهات المستقبلية لسوق العمل:	.
	1 ــز الاقتصــاد الرقمــي، ممــا يفتــح . التركيــز عــى الاقتصــاد الرقمــي: تســعى المملكــة إلى تعزي

ــا جديــدة فــي مجــالات، مثــل: التجــارة الإلكترونيــة، والخدمــات الرقميــة. آفاقً
	2 دعــم ريــادة الأعمــال: تشُــجّع المملكــة عــى ريــادة الأعمــال مــن خــال توفيــر برامــج تمويــل .

وتدريــب، ممــا يســهم فــي خلــق فــرص عمــل جديــدة وتنويــع الاقتصــاد.
	3 الــذكاء الاصطناعــي وعلــوم البيانــات والأمــن الســيبراني: تســهم هــذه المجــالات فــي تطويــر .

حلــول تقنيــة متقدمــة، وتحســين كفــاءة الأعمــال والخدمــات، وتعزيــز حمايــة المعلومــات.
	4 ــا . ــة، مم ــة النظيف ــادر الطاق ــن مص ــتفادة م ــة إلى الاس ــعى المملك ــددة: تس ــة المتج الطاق

ــة. ــى البيئ ــظ ع ــط ويحاف ــى النف ــاد ع ــل الاعتم يقل
	5 الرعايــة الصحيــة: يشــهد هــذا القطــاع تطــوراً كبيــراً فــي الخدمــات والتقنيــات الطبيــة، ممــا .

يرفــع جــودة الحيــاة ويخلــق فــرص عمــل جديــدة.

ــو: قنــاة )صنــدوق تنميــة المــوارد البشــرية( على منصــة YouTube: متطلبــات ســوق العمــل  عــرض فيدي
المســتقبلية. )المتوفــرة بالمصــادر(.

• المحور الثالث: الذكاء العاطفي والنجاح:	
الذكاء العاطفي هو القدرة على فهم المشاعر الذاتية ومشاعر الآخرين والتعامل معها بوعي.

وهــو يســهم فــي النجــاح الدراســي مــن خلال تعزيــز التركيــز، إدارة التوتــر، وتحســين العلاقات مــع المعلمين 
والــزملاء. كمــا يُعُــدّّ عنصــرًاً أساســيًاً فــي بيئــة العمــل لبنــاء الثقــة والتعــاون، وفــي الأســرة لتكويــن علاقــات 

متوازنــة قائمــة على التفهــم والاحترام.

أ مفهوم الذكاء العاطفي:	.
ّـال مــع العواطــف والمشــاعر بمــا فيهــا  هــو مجموعــة مــن القــدرات التــي تتيــح للفــرد التعامــل بشــكل فع�

فهــم الــذات وإدارة العواطــف، وبنــاء علاقــات إيجابيــة مــع الآخريــن.

ب- أثر الذكاء العاطفي على النجاح الأكاديمي والمهني:
تحسين الأداء التعليمي والوظيفي: 	-1

• من خلال القدرة على التعامل مع العواطف والضغوط بشكل فعّال.	
• يمكــن للأفــراد اســتخدام الــذكاء العاطفــي لتحســين التركيــز واتخــاذ القــرارات 	

الصائبــة أثنــاء الدراســة وفــي بيئــة العمــل.
بناء علاقات أكاديمية ومهنية قوية: 	-2

• من خلال التعاطف والتواصل الفعّال مع الزملاء والرؤساء.	
• ــذكاء العاطفــي لتحســين التفاعــل والعمــل 	 يمكــن  للطــاب والمهنييــن اســتخدام ال

الجماعــي، ممــا يعــزز مــن بيئــة الدراســة أو العمــل التعاونيــة.
تحسين القيادة والإدارة: 	-3

• من خلال القدرة على فهم وتحفيز الفريق.	
• ــز الدافعيــة والابتــكار بيــن أعضــاء الفريــق، ممــا يســهم فــي تحقيــق 	 مــن خــال تعزي

النجــاح التنظيمــي.
زيادة فرص النجاح والترقيات: 	-4

• من خلال القدرة على بناء شبكة علاقات قوية وتحقيق الأداء المتميز.	
• يمكــن للمهنييــن اســتخدام الــذكاء العاطفــي لتحقيــق التقــدم الوظيفــي والوصــول إلى 	

ــب قيادية. مناص
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الإجراءات التي يقوم بها المعلم:

يتم تنفيذ أحد النشاطين التاليين، وفي حال توفر وقتٍٍ كافٍٍ يُنُفذ كلاهما.

النشاط الثاني : )فكر وافرز(:
• ــد 	 ــاط تحدي ــن النش ــدف م ــرز( وأن اله ــر واف ــو )فك ــج وه ــمى البرنام ــاب مس ــم  للط ــن المعل يبي

مــدى ملاءمــة التخصــص الجامعــي لمتطلبــات ســوق العمــل. )بالاســتفادة مــن المــادة العلميــة 
المتوفــرة بالنشــاط ومــن المصــادر بالأســفل(.

• تســتفيد كل مجموعــة مــن النتائــج التــي توصلــت إليهــا فــي النشــاط الســابق بعــد تقويمهــا مــن 	
قبــل المعلــم.

• تحــاول كل مجموعــة أن ترتــب التخصصــات المناســبة للطالــب الافتراضــي )ب( فــي ســوق العمــل 	
مــن الأكثــر أهميــة إلى الأقــل أهميــة.

• ــح  	 ــة، ويوض ــا كل مجموع ــت إليه ــي توصل ــة الت ــى النتيج ــم ع ــع المعل ــاش يطل ــة النق ــي نهاي ف
ــا.  ــرق معالجته ــور وط ــب القص ــرح جوان ــا ويش ــز ويعززه ــب التمي ــاب جوان للط

• يوثق الطلاب في كل مجموعة أعمالهم في ملف الإنجاز.	

النشاط الثالث: )مهارة ووظيفة(:
• يبيــن المعلــم للطــاب مســمى البرنامــج وهــو )مهــارة ووظيفــة( وأن الهــدف مــن البرنامــج 	

اكتشــاف مــدى ملاءمــة مهــارات الموظــف وذكائــه العاطفــي لســوق العمــل.
• تســتفيد كل مجموعــة مــن النتائــج التــي توصلــت إليهــا فــي النشــاط الســابق بعــد تقويمهــا مــن 	

قبــل المعلــم.
• تناقــش كل مجموعــة المهــارات التــي يمتلكهــا الطالــب الافتراضــي )ب( كإتقــان اللغــة الإنجليزيــة 	

والبراعــة فــي التعامــل الرقمــي وغيرهــا مــن المهــارات المذكــورة فــي ورقتــه، وكذلــك مســتوى 
الــذكاء العاطفــي لديــه.

• ــوق 	 ــا س ــي يحتاجه ــات الت ــي )ب( للمتطلب ــب الافتراض ــاك الطال ــدى امت ــة م ــدد المجموع تح
ــر  ــات لتطوي ــع توصي ــال وض ــن خ ــات م ــك المتطلب ــه تل ــة امتلاك ــع درج ــعى لرف ــل، وتس العم

ــه. ــي لدي ــتوى متدن ــه أو ذات مس ــي تنقص ــارات الت المه
• فــي نهايــة النقــاش يطلــع المعلــم عــى النتيجــة التــي توصلــت إليهــا كل مجموعــة ويعــزز جوانــب 	

القــوة والتميــز، كمــا يوضــح جوانــب القصــور ويوجــه الطــاب لكيفيــة معالجتهــا.
• يوثق الطلاب في كل مجموعة أعمالهم في ملف الإنجاز.	

بعد نهاية الأنشطة الثلاثة ومن خلال ملفات الإنجاز لكل مجموعة، يتم التالي:
• تصمــم كل مجموعــة مــادة توعويــة تثقيفيــة رقميــة عــن متطلبــات ســوق العمــل، وعــن اختيــار 	

التخصــص الجامعــي المناســب.
•  تحدد كل مجموعة  طريقة مناسبة لنشر المادة الرقمية.	

في ختام الأنشطة تقدم جوائز رمزية، وشهادات مشاركة.
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ــد  ــق إلى ح ــق، متحق ــي: )متحق ــه  كالآت ــم قياس ــام ويت ــة أقس ــوي على ثلاث ــاز: ويحت ــف الإنج 1- مل
ــار  ــوى عــن اختي ــطلاب فــي إعــداد محت ــن ال ــر متحقــق( ويعتمــد على التعــاون والتشــارك بي ــا، غي م
التخصــص الجامعــي المناســب و متطلبــات ســوق العمــل؛ ليســتفيد منــه المجتمــع المدرســي عبــر 

ــة . ــائل متنوع وس

أدوات التقويم: 

     بطاقة ملف الإنجاز

البيانات القسم

الصف اسم 
المدرسة

الأول

البيانات الأساسية

أسماء 
الطلاب

رقم 
المجموعة

غير 
متحقق

متحقق 
إلى حد ما متحقق العنصر م

عنوان المادة:  1

الثاني

المحتوى الرقمي

نوع المحتوى المعرفي  للمادة 

التوعوية )تصميم مرئي، بحث قصير 

إلكتروني، انفوجرافيك ..(.

2

جودة المادة التوعوية من حيث دقة 

المعلومات وارتباطها بالنشاط.
3

وسيلة النشر )– عرض تقديمي -  

البرامج الصوتية المسجلة  -  مقاطع 

مرئية ..(

4

الثالث

رسالة المتعلم

لمن أرسلت  )الجمهور المستهدف(. 5

مدى الوضوح، وأثرها )تفاعل 

الجمهور(.
6

توثيق المشاركة: نسخة من )الرسالة 

– الرابط – صور(.
7

بحاجة إلى 
دعم اجتياز النتيجة
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أ. بطاقة الملاحظة )فردية(

متحقق 
بدرجة 
ضعيفة

متحقق 
بدرجة 

متوسطة

متحقق 
بدرجة كبيرة

متحقق 
بدرجة كبيرة 

جداًً
الممارسة المحور

مســتوى التعبيــر عــن وعيــه بتأثيــر اختياراتــه 

المهنيــة فــي مســتقبله ومســتقبل وطنــه.

المحور 

الأول

مســتوى المشــاركة فــي الحــوار عــن أثــر 

قراراتــه المســتقبلية فــي اختيــار التخصــص 

ــه،  ــه واهتمامات ــب لقدرات ــي المناس الجامع

ــه. ــة وطن ــي رفع ــك ف ودور ذل

المحور 

الثاني

الــذكاء  أهميــة  عــن  التعبيــر  مســتوى 

ــات  ــي البيئ ــاح فــ ــي النجـــ ــي فـــ العاطفــ

والمهنيــة. والحياتيـــة  الأكاديمــــية 

المحور 

الثالث

ــات  ــول متطلب ــل ح ــث والتحلي ــتوى البح مس

ســوق العمــل مــن خلال تقديــم تصميــم رقمــي 

لمحتــوى عــن )متطلبــات ســوق العمــل(.

المحور 

الرابع

ــل،  ــوق العم ــات س ــل متطلب ــتوى تحلي مس

واختيــار التخصــص الجامعــي المناســب 

الفريــق  مــع زملائــه، ومســتوى تشــكيل 

وتوزيعهــا. الأدوار  وتحديــد 

المحور 

الخامس

بحاجة إلى دعم اجتياز النتيجة

2- بطاقة الملاحظة: يتم تقسيم البطاقة لعدة محاور على النحو الآتي:
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ب. بطاقة الملاحظة )متوسط مجموع المحاور(

متوسط مجموع المحور 
لجميع طلاب المجموعة 

مجموع المحور لجميع 
طلاب المجموعة الممارسة المحور

مســتوى التعبيــر عــن وعيــه بتأثيــر اختياراتــه المهنيــة 

فــي مســتقبله ومســتقبل وطنــه.

المحور 

الأول

مســتوى المشــاركة فــي الحــوار عــن أثــر قراراتــه 

الجامعــي  التخصــص  اختيــار  فــي  المســتقبلية 

فــي  ذلــك  ودور  واهتماماتــه،  لقدراتــه  المناســب 

رفعــة وطنــه.

المحور 

الثاني

ــة الــذكاء العاطفــي فــي  ــر عــن أهمي مســتوى التعبي

النجــاح فــي البيئــات الأكاديميــة والحياتيــة والمهنيــة.

المحور 

الثالث

ــات ســوق  ــل حــول متطلب مســتوى البحــث والتحلي

ــوى  ــي لمحت ــم رقم ــم تصمي ــن خلال تقدي ــل م العم

ــل(. ــوق العم ــات س ــن )متطلب ع

المحور 

الرابع

ــار  ــل، واختي ــوق العم ــات س ــل متطلب ــتوى تحلي مس

التخصــص الجامعــــي المناســــب مـــــع زملائــه، 

ومســتوى تشــكيل الفريــق وتحديــد الأدوار وتوزيعها.

المحور 

الخامس
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مؤسسة مسك: تقييم احتياجات سوق العمل السعودي - تقرير شامل يحدد القطاعات ذات 

الأولوية والمهارات المطلوبة حتى عام 2030، بما يتماشى مع رؤية السعودية 2030.

https://cdnhub.misk.org.sa/media/q2lhn3wk/needs-assesment-study-misk- 

academy-arabic-final.pdf

وزارة التعليم: اختبار الميول الأكاديمية والمهنية.

https://noor.moe.gov.sa/Landing/MOE/assets/files/sq5.pdf

منصة سُُبل – صندوق تنمية الموارد البشرية )هدف(.

/https://subol.sa

مقياس الميول المهنية - هيئة تقويم التعليم والتدريب.

https://etec.gov.sa/ar/service/InclinationsScale/servicegoal

قناة )صندوق تنمية الموارد البشرية( على منصة YouTube: متطلبات سوق العمل المستقبلية.

https://www.youtube.com/watch?v=ZJaUJ9L7Hkk

المنصة الوطنية للقبول الموحد: وزارة التعليم.

https://www.uap.sa/#education

المصادر:

https://cdnhub.misk.org.sa/media/q2lhn3wk/needs-assesment-study-misk-academy-arabic-final.pdf
https://cdnhub.misk.org.sa/media/q2lhn3wk/needs-assesment-study-misk-academy-arabic-final.pdf
https://cdnhub.misk.org.sa/media/q2lhn3wk/needs-assesment-study-misk-academy-arabic-final.pdf
https://noor.moe.gov.sa/Landing/MOE/assets/files/sq5.pdf
https://subol.sa/
https://subol.sa/
https://etec.gov.sa/ar/service/InclinationsScale/servicegoal
https://www.youtube.com/watch?v=ZJaUJ9L7Hkk
https://www.uap.sa/#education
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